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4ème trimestre 2013 

Timide reprise de l’activité économique en 2013, après une année 
2012 en repli.  
 

L’agglomération a vécu une année 2013 plus stable que les deux dernières années. 
  
Si tous les indicateurs ne sont pas encore au vert, la légère progression de l’emploi salarié et l’augmentation 
moins forte des demandeurs d’emploi que les années précédentes laissent espérer une année 2014 plus 
sereine. 

N°27 

 

 

 

 

 

 

Avril 2013 

-0,2% depuis Décembre 2012 

 
3 336 établissements employeurs  
du secteur concurrentiel 

+0,7% depuis Décembre 2012 

 

 
38 937 emplois salariés  
du secteur concurrentiel 

 
6 252 demandeurs d’emploi  
en fin de mois de catégorie A 
 

        +5,0% depuis Décembre 2012 

         

 124 690 habitants (chiffre 2010) 
 

59 393 actifs 
 

 Taux de chômage sur la zone d’emploi de Chartres : 9,1% 
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47 communes 
 

FOCUS  
 

LES REVENUS 
FISCAUX  
 

SUR L’AGGLOMERATION CHARTRAINE 

 

 

 

 

 

 
Entre .  
 

Les.  
 

+0,8% depuis Septembre 2013 

-0,7% depuis Septembre 2013 

INSEE – Extraits de « Les entreprises en région Centre Bilan 2013 – 
Perspectives 2014 » – Banque de France 
 
Industrie 
 

Après le léger repli observé en 2012 (-0,8%), le chiffre d’affaires total de 
l’industrie en région Centre s’est quelque peu redressé grâce au dynamisme de 
la demande étrangère (+2,9%), même si le rebond a été plus faible que prévu 
(+2,1% contre +3,1% anticipé il y a un an). Les secteurs les plus dynamiques ont 
été les biens d’équipements électriques et électroniques et les produits 
agroalimentaires tandis que le textile et les matériels de transport ont été mal 
orientés. Conformément aux attentes, les effectifs ont été ajustés à la baisse (-
1,3%). Les investissements ont également enregistré une contraction sensible 
dans la plupart des secteurs (-7,8%). Dans leurs prévisions, les industriels 
interrogés tablent sur la poursuite de la croissance de l’activité (+2,5%). Les 
effectifs devraient toujours s’inscrire à la baisse (-1,4%), malgré le net rebond 
des investissements (+10,8%). 
 
Construction 
 

L’activité a quasiment stagné dans la construction (+0,4%), le repli du gros 
œuvre ayant été compensé par les progressions observées dans les secteurs du 
second œuvre et des travaux publics. À l’exception des travaux publics, les 
effectifs ont poursuivi leur contraction (-1,5%), particulièrement marquée dans 
le gros œuvre. Les prévisions demeurent mal orientées (-1,4%) et résultent d’un 
nouveau repli de l’activité dans le gros œuvre et d’un léger tassement dans le 
second œuvre et les travaux publics. Les investissements, déjà limités en 2012, 
ont encore diminué de -1,1%. Ce mouvement s’amplifierait nettement en 2014 
(-10,1%). 
 
Transport et logistique 
 

Grâce à la demande étrangère, le dynamisme de la logistique et de 
l’entreposage a tiré l’ensemble du secteur dont l’activité a été bien supérieure 
aux attentes (+8,4% contre +1,8% anticipé l’an dernier). Les transports routiers 
ont à peine évolué. La croissance de la logistique et de l’entreposage a favorisé 
quelques recrutements, essentiellement de travailleurs intérimaires, se 
traduisant par un frémissement de l’emploi  global (+0,9%). Les investissements 
se sont également inscrits en légère progression (+2,4%). Pour 2014, les 
prévisions ne sont guère optimistes avec un repli attendu de l’activité (-2,2%), 
des effectifs (-4,0%) et des investissements (-13,5%).  

+2,2% depuis Septembre 2013 
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Source 
INSEE  
Insee-DGI, Revenus 
fiscaux des ménages 

 

 

 

 

 

Cartographie des revenus fiscaux par unité de consommation (médiane) sur l’agglomération chartraine 

Note 
 
Le revenu fiscal par unité de 
consommation (UC) est le revenu 
du ménage rapporté au nombre 
d'unités de consommation qui le 
composent. Par convention, le 
nombre d'unités de 
consommation d'un " ménage 
fiscal " est évalué de la manière 
suivante : 
- le premier adulte du ménage 
compte pour une unité de 
consommation ;  
- les autres personnes de 14 ans 
ou plus comptent chacune pour 
0,5 ;  
- les enfants de moins de 14 ans 
comptent chacun pour 0,3. 
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Nombre d’établissements employeurs du secteur concurrentiel 

Mouvements des entreprises artisanales (double inscrits inclus) au 4
ème

 trimestre 2013 

Mouvements des entreprises industrielles et commerciales par grand secteur au 4
ème

 trimestre 2013 

Des mouvements d’entreprises stables 
 

 

 

 

 

 

Source 
URSSAF 
CCI d’Eure-et-Loir 
CMA d’Eure-et-Loir 
 

9 679 établissements en Eure-et-Loir 
Les chambres enregistrent  96 immatriculations pour  80 radiations 

sur le territoire (hors double compte). Le solde est donc positif (+16) 

3 342 3 339 
3 322 

3 309 

3 336 
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Grands secteurs 

Solde (créations pures - radiations pures)

Radiations pures

Créations pures
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Grands secteurs 

Solde (Immatriculations - radiations)

Radiations

Immatriculations
La Chambre de Métiers comptabilise 42 

immatriculations pour 25 radiations. Le 

solde des mouvements des entreprises 

est donc positif (+17). Il y a un an le 

solde était neutre (0). Le volume 

d’immatriculations était sensiblement 

identique. 

La Chambre de Commerce et d’Industrie 

comptabilise 67 immatriculations pour 

66 radiations. Le solde est positif (+1). 

L’an dernier à la même période, le solde 

était négatif (-7). Le commerce avait 

davantage souffert qu’aujourd’hui. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Une année 2013 en légère hausse
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Source 
URSSAF 
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ZOOM – Effectifs salariés par secteur d’activité et évolution depuis un an sur l’agglomération 

 

Evolution de l’emploi salarié concurrentiel  

Evolution de l’emploi salarié (base 100 au 4
ème

 trimestre 2011) 

93 650 salariés en Eure-et-Loir -0,6% de salariés en Eure-et-Loir sur un an 
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Trimestre 

Si le nombre d’emplois salariés a 

légèrement diminué depuis le trimestre 

précédent, en revanche, il a progressé 

depuis le 4ème trimestre 2012 (+0,7%). 

Alors que les années 2011 et 2012 

s’étaient à chaque fois terminées par 

des baisses, la dynamique sur 

l’ensemble de l’année 2013 est positive.  
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AUTRES 

SERVICES 

dont 
transports et 
entreposage 

BTP COMMERCE HCR INDUSTRIE 

Effectifs 
salariés 

19676 3220 3169 6954 1661 7477 

Evolution 
depuis un an 

+3,4% +0,8% -3,2% -2,5% -3,7% -0,2% 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hausse du nombre de demandeurs d’emploi 
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Source 
Pôle emploi 
 

 Effectifs % 
Evol. depuis le 

trimestre précédent 
Evolution depuis 

un an 

Ensemble des DEFM 6 252 100 +2,2 +5,0 

Femmes 3 002 48,0 -0,1 +5,6 

Hommes 3 250 52,0 +4,5 +4,4 
 

Moins de 25 ans 1 153 18,4 -1,2 nc 

Entre 25 et 49 ans 3 744 59,9 +3,1 nc 

Plus de 50 ans 1 355 21,7 +2,7 nc 
 

Niveau VI et Vbis 1 378 22,0 +7,0 +4,0 

Niveau V 2 543 40,7 +2,3 +2,3 

Niveau IV 1 193 19,1 -2,0 +8,7 

Niveau III et plus 1 133 18,1 +1,3 +8,3 
 

Ensemble des DELD 2 344 37,5   

1 an à moins de 2 ans 1 242 19,9   

2 ans et plus 1 102 17,6   

 

Demandeurs d’emploi en fin de mois (DEFM) de catégorie A au 4
ème

 trimestre 2013 

Zoom l’évolution des offres et des demandes d’emploi (OEE et DEE) 

21 464 DEFM de cat. A en Eure-et-Loir, soit une hausse de +4,0% en un an. On dénombre 32 150 DEFM de cat. A,B,C. ; 

3 271 offres et 12 030 demandes (taux de tension de 3,7) 

 Effectifs % 
Evol. depuis le 

trimestre précédent 

Ensemble des DEFM 9 500 100 +0,6 

DELD  4 020 42,3 +1,3 

1 an à moins de 2 ans 2 010 21,15 -2,6 

2 ans et plus 2 010 21,15 +5,6 

 

Demandeurs d’emploi en fin de mois (DEFM) de catégorie A, B, C au 4
ème

 trimestre 2013 

1 400 
1 712 1 641 

1 326 

3 479 3 424 3 583 3 656 

2013 T1 2013 T2 2013 T3 2013 T4

OEE

DEE

2,4 2,0 2,2 2,8 
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Taux de tension  

Nombre de demandes d’emploi enregistrées sur une période, sur le nombre d’offres d’emploi déposées sur la même période. 

Niveau de formation 

 

Niveau I : sorties avec un diplôme de 3ème cycle universitaire ou un diplôme de grande école. 

Niveau II : sorties avec un diplôme de 2ème cycle universitaire (licence, maîtrise ou master 1). 

Niveau III : sorties avec un diplôme bac+2 (DUT, BTS, DEUG ou équivalent…). 

Niveau IV : sorties de la classe de terminale (avec ou sans le bac) ou abandonnant la scolarité une ou deux années après le bac. 

Niveau V : Sorties de l’année terminale des seconds cycles professionnels courts (CAP ou BEP) ou abandon de la scolarité en 2nde ou 

1re. 

Niveau Vbis : sorties de la dernière classe du 1er cycle de l’enseignement secondaire (3ème), des 4ème et 3ème technologiques, des 

classes de section d’enseignement général et professionnel adapté (SEGPA), des écoles régionales d’enseignement adapté (EREA) ou 

abandon de la scolarité du 2nd cycle court avant l’année terminale. 

Niveau VI : sorties du 1er cycle du 2nd degré et d’EREA avant la dernière classe ou des classes préprofessionnelles en un an. 
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Les données URSSAF 

Déclarations Uniques d’Embauche (DUE) : formalité obligatoire préalable à toute embauche, temporaire ou durable. 

Emploi et masse salariale : le champ couvre l’ensemble des cotisants exerçant leur activité dans le département, dans le secteur 

concurrentiel (hors agriculture). Ce secteur concurrentiel comprend tous les secteurs d’activités économiques sauf les administrations 

publiques, l’éducation non marchande (établissements d’enseignement relevant de l’état ou des collectivités locales), la santé non 

marchande et l’emploi par les ménages de salariés à domicile. 

Le marché du travail 

 Demandeurs d’emploi disponibles n’ayant exercé aucune activité dans le mois et recherchant un emploi Demandeurs de catégorie A :

(CDI, CDD, à temps plein ou à temps partiel, CDD temporaire ou saisonnier). 

Demandeurs d’emploi pourvus d'un emploi d'au plus 78 heures / mois, tenues d'accomplir des actes Demandeurs de catégorie B : 

positifs de recherche d'emploi 

Demandeurs d’emploi pourvus d'un emploi de plus de 78 heures / mois, tenues d'accomplir des actes Demandeurs de catégorie C : 

positifs de recherche d'emploi 
 

Les données de la Chambre de Commerce et d’Industrie 

Le nombre de créations et de radiations est issu de données à une date arrêtée. D’un trimestre sur l’autre, des actualisations peuvent 

donc être effectuées. 
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Chiffres clés réalisés par Sébastien ODON - Directeur de la publication Bernard ORTS 
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